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Stowarzyszenie

im. Sue Ryder STOWARZYSZENIE im. SUE RYDER

poszukuje kandydata na stanowisko:

Pracownik Socjalny

wymiar czasu pracy uzalezniony od wynikow analizy potrzeb uczestnikow
miejsce pracy: subregion bydgoski
(Miasto Bydgoszcz oraz powiaty: bydgoski, nakielski, sepolenski, swiecki, tucholski)

Wykladowcami moga by¢ osoby posiadajace:
Kryteria obowigzujace:
e Wyzsze wyksztatcenie w kierunku pracy socjalnej,
e minimum 5 lat do§wiadczenia zawodowego.
Kryteria premiujace:

e minimum 2 letnie dos§wiadczenie dydaktyczne

Zakres zadan:
e przeprowadzenie szkolen z zakresu wsparcia socjalnego:

= Omowienie aspektow prawnych zwigzanych ze sprawowaniem opieki oraz mozliwosci
pomocy ze strony instytucji panstwowych

= Opieka prawna i ubezwlasnowolnienie

Oferujemy:
e umowg zlecenie od lipca 2019 na okres 24 miesiecy,

= na prowadzenie konsultacji indywidualnych u opiekuna osoby niesamodzielnej w miejscu
Swiadczenia opieki
= na prowadzenie szkolen grupowych

Oferta bezwzglednie powinna bv¢ zlozona weg wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 1

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesyta¢ na adres e-mail: sekretariat@sueryder.org.pl w tytule maila wpisujac rekrutacja lub
pocztg na adres: Stowarzyszenie im. Sue Ryder ul. Powstarncéw 6, 86-050 Solec Kujawski, z dopiskiem rekrutacja

Dokumenty aplikacyjne prosze nazwaé w formacie ,,imie nazwisko — CV/LM



KLAUZULA INFORMACYJNA*
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

WYRAZENIE ZGODY

Przekazanie nam Pana/Pani danych: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia
ewentualnej umowy.

Przekazanie danych innych niz wskazane powyzej, nie jest wymogiem ustawowym, jednakze w momencie
przekazania ich nam wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

Brak zgody na przekazanie nam w/w danych osobowych skutkuje, iz nie bedziemy mogli np. przetwarzac
Pana/Pani danych osobowych, ktére dobrowolnie zostaty nam przekazane np. w CV — wizerunek (zdjecie).

Do oferty prosimy zatgczy¢ ponizsze oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w CV i/lub liscie
motywacyjnym, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prace na podstawie na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

RODO - Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, w postaci numeru telefonu, adresu
e-mail, co bedzie wptywac na efektywne przeprowadzenie procesu rekrutacji, w tym utatwienie komunikacji.
Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, umieszczonego w CV i zezwalam na nieodptfatne
przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjecia umieszczonego w CV. Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z
4 |utego1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.).

Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Pallmed sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy (dalej: my).
Moze sie Pan/Pani z nami skontaktowaé w nastepujacy sposob:

e listownie na adres siedziby: ul. Roentgena 3, 85-796 Bydgoszcz,

e prze e-mail: sekretariat.administracja@domsueryder.org.pl

e telefonicznie: +48 (52) 329 00 95

Inspektor ochrony danych osobowych
Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych - osobe, z ktérg Pan/Pani moze sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w nastepujacy sposoéb:

e listownie na adres siedziby: ul. Roentgena 3, 85-796 Bydgoszcz,

e przez e-mail: odo@domsueryder.org.pl

e telefonicznie: +48 (52) 329 00 95

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Pana/Pani dane osobowe, aby:
e ocenic¢ Pana/Pani kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje;
e oceni¢ Pana/Pani zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje;
e wybra¢ odpowiednig osobe do pracy w Pallmed sp. z 0.0.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

e Przepis prawa (art. 221 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace - w
zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, jezeli przekazat/a nam Pan/Pani dane
inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
RODO).



mailto:sekretariat.administracja@domsueryder.org.pl
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e Nasz uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci - jest to nam potrzebne
do oceny, czy Pan/Pani jest odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére rekrutujemy (zgodnie z art. 6
ust.1 lit. f RODO).

Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywac Pana/Pani dane osobowe do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 1
miesigc.

Odbiorcy danych
Bedziemy przekazywaé Pana/Pani dane osobowe dostawcy ustug IT. Takie podmioty przetwarzajg dane na
podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia Pana/Pani danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,

o vk wnN

prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pana/Pani danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane innemu administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy
przestali je do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe.

7. Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pana/Pani dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane formularzu
kontaktowym) - ma Pan/Pani prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody.

8. Prawo whniesienia skargi do organu

Przystuguje Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzystac¢ z powyzszych praw, prosze skontaktowac sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe powyzej).

*Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



